
Публичный доклад о результатах деятельности 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида «Колокольчик» », г. Сосенский 

Козельского района Калужской области за 2022-2023учебныйгод. 

I. Общие сведения об образовательной организации 
Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

Наименование учреждение «Детский сад комбинированного вида 

образовательной организации «Колокольчик», г. Сосенский Козельского района 

Калужской области 
Руководитель Серегина Елена Михайловна 

Адрес организации 249711, г. Сосенский ул. 60 лет Октября дом 9 

Телефон, факс (8484-42) 4-51-58,4-11-38 

Адрес электронной почты ds.kolkolchick@yandex.ru 

Учредитель Администрация МО МР «Козельский район» 

Дата создания 1981 год 

Лицензия от 15.08.2014 рег. № 158 40Л 01 № 0000810 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида «Колокольчик», г. Сосенский Козельского района Калужской 

области расположен в жилом районе города вдали от производящих предприятий. Здание 

Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 280 мест. 

Общая площадь здания 1931,2 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 1395 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада - осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах - 12 часов. 

Режим работы групп - с 7:00 до 19:00. 

Правила приема: Прием в МКДОУ д/с «Колокольчик» осуществляется в соответствии с 

Правилами приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования 

по письменному заявлению родителей (законных представителей)  документа 

удостоверяющего личность родителя, копии свидетельства о рождении ребенка. Отношения 

между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной 

основе. 

П.Условия осуществления образовательной деятельности. 

1. Структура и количество групп. 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
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оздоровления детей и молодежи" 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с 

учетом недельной нагрузки. 

Детский сад посещают 160 воспитанников в возрасте от 1,5 до 8 лет. В Детском саду 

сформировано 9 групп. Из них: 

• 2 I младших группы - 30 детей; 

• 2 II младших группы – 34 детей; 

• 1 средняя группа - 30 детей; 

• 1 старшая компенсирующей направленности - 14 детей; 

• 1 старшая комбинированной направленности – 16 детей  

• 1 подготовительная группа компенсирующей направленности - 16 детей; 

• 1 подготовительная группа общеразвивающей направленности - 20 детей 

2. Обеспечение безопасности учреждения. 

Обеспечение комфортных и безопасных условий участников образовательного 

процесса относится к числу приоритетов в системе образования. Деятельность в этом 

направлении объединяет комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности, профилактике дорожно-транспортного травматизма и 

соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в МКДОУ д/с «Колокольчик» 

2022-2023 год заключен договор с ЧОП «Альтоника» на физическую охрану, для управления 

контролем допуска установлены 3 домофона на 3 входа в детский сад. Актуализирован 

паспорт безопасности учреждения и план взаимодействия с территориальными органами 

безопасности. 

В соответствии с Федеральным Законом от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический 

регламент о требованиях пожарной безопасности», нормативно-правовыми актами, 

приказами Министерства образования и науки, Правилами противопожарного режима в 

Российской Федерации от 16.09.2020г. в МКДОУ д/с «Колокольчик» созданы необходимые 

условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в здании и на 

прилегающей территории образовательного учреждения. 

Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за 

организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности, разработаны инструкции по охране труда. 

3. Пожарная безопасность. 

В ДОУ имеется автоматизированная противопожарная система оповещения и 

необходимое количество противопожарных средств. Все запасные выходы легкодоступны и 

содержатся в порядке; выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается 

противопожарный режим. Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие 

действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. Согласно плану, систематически 

проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников 

образовательного процесса и работников ДОУ на случай возникновения чрезвычайной 

ситуации. Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности. 

4. Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

В ДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической безопасности. 

2022-2023 год заключен договор с ЧОП «Альтоника» на физическую охрану, для управления 

контролем допуска установлены 3 домофона на 3 входа в детский сад. Проведено 

обследование МКДОУ д/с «Колокольчик» и категорирование объекта. Разработан паспорт 

безопасности учреждения и план взаимодействия с территориальными органами 



безопасности. 

В детском саду установлена кнопка тревожной сигнализации, система контроля доступа, 

действует пропускной режим, издан приказ о пропускном режиме. В ночное время охрана 

детского сада осуществляется силами штатных сторожей, в дневное время - охранник. 

Территория детского сада ограждена по периметру забором, оснащена системой 

видеонаблюдения по периметру детского сада. Регулярно осуществляется проверка 

помещений здания ДОУ и прилегающей к нему территории. Разработаны инструкции для 

должностных лиц при угрозе проведения теракта или возникновении ЧС, два раза в год 

проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности. 

Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники 

и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях 1 раз в квартал. 

5. Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности. 

В учреждении регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности 

с различными категориями сотрудников детского сада. Проведена специальная оценка 

условий труда. Сотрудники обеспечены средствами индивидуальной защиты в соответствии 

с нормативными требованиями. В 2023 введены в действия новые инструкции по охране 

труда. 

6. Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми 

участниками образовательного процесса. 

В течение учебного года систематически проводятся беседы по правилам дорожного 

движения, о безопасном поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту. В рамках 

Месячника безопасности инспектором ГИБДД проведены занятия по ПДД. 

7. Санитарная безопасность. 

Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

Во всех групповых комнатах установлена мебель, регулируемая по высоте. 

Организован процесс проветривания и обеспечен необходимый тепловой режим; 

соблюдается питьевой режим. На входах в дошкольное учреждение, в общественном 

туалете, пищеблоке и медицинском кабинете установлены санитайзеры для обработки рук 

дезинфицирующим раствором. 

Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается на основании договора с 

ЦРБ г. Козельска. 

В ДОУ оборудован медицинский блок, укомплектованный необходимым медицинским 

оборудованием. Проведено лицензирование медицинского блока. 

В учреждении реализуется комплекс физкультурно-оздоровительных мероприятий 

направленных на профилактику заболеваний и формирование привычки к здоровому образу 

жизни. Помещения соответствуют санитарным нормам и требованиям. 

8. Качество и организация питания. 

Одним из важнейших факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов роста и 

развития ребенка, является питание. Качественное сбалансированное питание детей 

обеспечивается в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами и нормативами норм 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения" Техническим регламентом Таможенного союза «О 

безопасности пищевой продукции», утвержденного Решением комиссии ТС от 09.12.2011г. 

№880. 

Основа детского питания - перспективное цикличное меню, позволяющее 



осуществлять продуктивное планирование пищеблока на перспективу для обеспечения 

сроков реализации скоропортящихся продуктов. 

Завоз продуктов осуществляется на основе договоров, заключенных с поставщиками. 

На все продукты предоставляются сертификаты соответствия качеству. При этом 

осуществляется регулярный контроль условий хранения продуктов и сроков их реализации, 

санитарно-эпидемиологический контроль работы пищеблока и организации обработки 

посуды. 

В детском саду организовано четырёхразовое питание (завтрак, обед, полдник, ужин). 

Питание сбалансированное, сезонное, осуществляется на основании цикличного 

десятидневного меню. При составлении меню соблюдается оптимальное соотношение 

белков, жиров, углеводов. Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции. 

Соблюдение норм калорийности соответствует показателям. 

В весенне-летний период вводится дополнительный питьевой режим. 

Осуществляется систематический контроль правильности обработки продуктов, 

закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Выдача готовой продукции с 

пищеблока осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной 

комиссией. 

В каждой возрастной группе для информирования родителей (законных представителей) 

ежедневно в родительский уголок помещается меню. Вопросы организации питания 

рассматриваются на заседаниях педагогического совета, на общем родительском и 

групповых родительских собраниях, на совещаниях при заведующем. 

Ведётся ежедневный расход и приход продуктов питания, учет питающихся, 

производится ежедневный расчет выхода на денежную норму, ежедневно контролируется 

калорийность. 

9. Структура и система управления ДОУ. 

Главным условием успешной деятельности учреждения является созданный механизм, 

обеспечивающий включение в управление учреждением всех субъектов воспитательно-

образовательного процесса. Управление МКДОУ д/с «Колокольчик» осуществляется в 

соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Устава 

ДОУ, строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления, демократичности 

и открытости. 

Особой формой взаимодействия администрации ДОУ с участниками 

образовательного процесса при равноправном участии в управлении является партнерство. 

Важнейшие вопросы развития и функционирования учреждения решаются коллегиально. 

10. Кадровое обеспечение. 

Успешная результативность в работе педагогического коллектива по реализации задач 

образовательной программы, обусловлена его стабильностью и укомплектованностью, 

ростом профессионального уровня воспитателей. 

Педагоги, работающие в учреждении, имеют образование и квалификацию 

соответствующие занимаемой должности. Непрерывность профессионального развития 

педагогических кадров обеспечивается за счёт освоения ими дополнительных 

образовательных программ профессиональной переподготовки, повышения квалификации и 

участия в методических мероприятиях внутри детского сада и районных мероприятиях. 

Администрация детского сада - заведующая, заместитель заведующего по ВОР, 

заместитель заведующей по АХР. 

В ДОУ работает стабильный педагогический коллектив. Современные изменения в 

образовании, введение ФГОС ДО требуют от педагогического коллектива высокого уровня 

профессионального мастерства. В связи с этим в ДОУ проводится систематическая работа по 

повышению квалификации педагогов. Всеми воспитателями и специалистами пройдены 

курсы повышения квалификации по теме: «Дошкольное образование как уровень общего 

образования в контексте государственных требований к образовательным результатам»,  



«Федеральная образовательная программа дошкольного образования: требования и 

особенности организации образовательного процесса».«Оказание первой медицинской 

помощи». 

Материально-техническая база. 

Для реализации целей образовательной деятельности в созданы оптимальные 

материально-технические условия. Помещение и территория соответствуют 

государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям, нормам и правилам 

пожарной безопасности. 

Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном 

количестве с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В каждой группе 

имеются следующие помещения: групповая комната, спальня, приемная, санузел. 

Групповые комнаты предусматривают игровую, познавательную и обеденную зоны. 

Оборудование всех помещений ДОУ, где находятся воспитанники, безопасное, 

здоровьесберегающее, эстетически привлекательное и развивающее, соответствует 

требованиям ФГОС ДО к условиям реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам и 

индивидуальным особенностям детей. 

Территория огорожена, по периметру высажены зеленые насаждения. На территории 

расположено 10 прогулочных участков и спортивная площадка. В летнее время года на 

территории детского сада разбиваются клумбы и цветники. 

В ДОУ имеются музыкальный зал, кабинет учителя-логопеда, методический кабинет, 

спортивный зал, сенсорная комната, кабинет психолога. 

6. Финансовые ресурсы и их использование. 

Финансовая политика 2022-2023 учебного года была направлена на максимальное 

освоение бюджетных средств, экономный режим потребления электроэнергии, расхода 

горячей и холодной воды, рациональное использование денежных средств. Как и все 

муниципальные образовательные учреждения, наш Детский сад получает бюджетное 

нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом: 

- заработная плата сотрудников; 

- услуги связи; 

- расходы на коммунальные платежи и содержание здания; 

- расходы на образовательную деятельность; 

- расходы на питание детей. 

7. Информационно-методическое обеспечение. 

Методическое сопровождение программы подбирается с учетом соответствия 

требованиям к содержанию, методам воспитания и обучения детей дошкольного возраста, 

основного и дополнительного образования, осуществляемого ДОУ, единства 

концептуальных основ комплексной и парциальных программ, а также методик и 

технологий, их реализующих. Для осуществления образовательной деятельности, 

реализации приоритетных направлений, разработаны основная общеобразовательная 

программа, рабочие программы по возрастным группам и специалистов, учебный план, 

тематические, перспективные и календарные планы. Имеются полный комплект учебно-

методической литературы к примерной основной общеобразовательной программе «От 

рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой и по 

приоритетным направлениям. Так же приобретена методическая литература по 

экспериментальным программам «Вдохновение» и «Первые шаги». Каждый год 

оформляется подписка на периодические издания: Музыкальный руководитель, Справочник 

педагога-психолога, Справочник руководителя дошкольной образовательной организацией, 



Справочник старшего воспитателя, Дошкольная педагогика, Логопед, Инструктор по 

физической культуре, Галерея творческих проектов. В группах созданы условия для 

самостоятельной деятельности детей по закреплению пройденной в течение недели темы, 

рекомендации родителям по расширению и закреплению программного материала в 

условиях семьи. Методический кабинет детского сада оснащен учебнометодическими, 

наглядными дидактическими пособиями и игрушками для игр и занятий с детьми. За 

последний год приобретены различные демонстрационные. 

Информационно-методическое обеспечение педагогической деятельности направлено 

на информирование воспитателей о достижениях современной теории и практики и 

внедрение передовых методик в образовательный процесс, обучение использованию новых 

методик в образовательном процессе, помощь в реализации методических рекомендаций, 

повышение квалификации. 

8. Охрана и укрепление здоровья детей. 

Реализация образовательных задач осуществляется в тесной взаимосвязи с 

оздоровительными задачами. В процессе образовательной деятельности используются 

элементы здоровьесбергающих технологий, что способствует воспитанию интереса ребенка 

к процессу обучения, повышает познавательную активность, улучшает психоэмоциональное 

самочувствие и здоровье ребенка. 

Цель здоровьесберегающих технологий ДОУ - обеспечение высокого уровня 

реального здоровья воспитанника и воспитание валеологической культуры, как осознанного 

отношения ребёнка к здоровью и жизни человека, знаний о здоровье и умений оберегать, 

поддерживать и охранять его. 

В ДОУ применяется комплекс средств и мероприятий, направленных на укрепление 

физического и психического здоровья детей, развития физических качеств: 

• обеспечение здорового образа жизни (гибкий, щадящий режим, сбалансированное 

питание, соблюдение нагрузки, физические нагрузки, гимнастика: утренняя, после сна, 

дыхательная, артикуляционная, для глаз); 

• самостоятельная двигательная активность, образовательная деятельность по 

физической культуре; 

• гигиенические процедуры, закаливание; 

• активный отдых (спортивные развлечения, досуги, дни здоровья, пешие прогулки, 

совместные праздники); 

• проветривание помещений, прогулки на свежем воздухе, прием детей на улице в 

летний период, обеспечение температурного режима; 

• музыкальная терапия (музыкальное сопровождение режимных моментов, утренней 

гимнастики, праздники, развлечения, использование музыкальных игрушек и инструментов 

в совместной деятельности). 

• психогимнастика (игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы, снятие 

отрицательных эмоций, индивидуальная работа с детьми). 

9. Организация специализированной (коррекционно-логопедической) помощи 

детям. 

ДОУ организует работу по коррекции развития детей в пределах своей компетенции.



В ДОУ разработано «Положение об оказании логопедической помощи» Работа 

логопедической службы в ДОУ ведется по следующим направлениям деятельности: 

диагностическое, профилактическое, коррекционное, консультативное. 

Если ребенок в возрасте от 3 до 7 лет имеет сложные нарушения речи, 

учитель-логопед дает рекомендации родителям (законным представителям) о 

необходимости оформления медицинского представления для проведения комплексного 

обследования специалистами центральной психолого-медико-педагогической комиссии 

(ЦПМПК) с целью решения вопроса о зачислении его в группу компенсирующей 

направленности, для достижения максимального эффекта в работе по коррекции речевых 

нарушений. 

Учитель-логопед разрабатывает Адаптированную образовательную программу для 

детей с тяжелыми нарушениями  речи. 

В 2022-2023 учебном году на одного ребенка был разработан Индивидуальный 

образовательный маршрут. 

10. Дополнительные образовательные и иные услуги 

Направления дополнительных образовательных услуг, оказываемых педагогами 

учреждения, определены в соответствии с запросами родителей воспитанников, с учетом 

образовательного потенциала ДОУ. 

Одним из подходов к построению модели ДОУ, дающего возможность воспитать человека 

с активной жизненной позицией, культурного, компетентного, творческого, является 

развитие кружковой работы сада. 

Работа кружков позволяет максимально приблизить к ребенку и его родителям 

возможность получить не только базовое дошкольное образование, но и развить его 

индивидуальные способности, проявить творческий потенциал, укрепить здоровье. 

 

11. Социальная активность и партнерство ДОУ. 

На протяжении учебного года детский сад активно сотрудничал с социальными 

партнерами: Дом детского творчества г. Козельск участие в муниципальных конкурсах, 

Центр детского творчества г. Сосенский участие в городских конкурсах детского 

творчества, совместные мастер-классы, обмен опытом, ДСШ «Импульс» проведение 

фестиваля  ГТО дошкольников, КДЦ «Прометей» экскурсии, участие в конкурсах. МРЭО 

ГИБДД , ПЧ-10 совместные мероприятия. 

 

 
12. Результаты деятельности. 

№пп Название мероприятия Участник Куратор Диплом 

№ Название кружка Ответственный График 

проведения 

Время 

проведения 

Кол-во 

воспитанников 
1. «Радуга» Беляеа Л.А. среда 15.30 12 чел. 

2. «Школа мяча»» Костина С.И. среда 15.30 12 чел. 
3. «Театр физической 

культуры» 

Костина С.И. среда 16.30 12 чел. 

4. «Добрый мир» Чупаленкова В.И. среда 15.30 13чел. 

6. 
«Юные 

шахматисты» 

Володькин Н.Т. понедельник 16.30 12 чел. 

7. «Веселые лоскутки» 
Романина Л.А. пятница 16.30 24чел. 

 



1. Городская выставка детских 

работ «О сильных и смелых 

защитниках нашей Родины» 

 Сарыков Ярослав 

Селюкова Катя  

 

Беляева Л.А. 

Мамаева С.А.  

Самарина Е.В  

Участника 

Участника 

Участника 

 3. Выставка семейных работ 

«От земли к звездам» 
Сарыков Ярослав   

 Участника 

Участника 

4. 

Городская выставка детских 

работ «Помним о Великой 

Победе» 

Захарова Анастасия 

Маликов Саша 

Быкова Аделина  

Беляева Л.А. 

Ермакова О.И. 

Кубанова О.И 

 

Участника 

Участника 

5. 

Международный творческий 

конкурс «Пасхальное чудо» 

Аракелян Сурен 
Славиковский 
Алексей 
Булкина Анна 
Кузьмина Алена 
Сарыков Ярослав   

Самарина Е.В. 
Ермакова О.И 
 
Кубанова Е.А. 
Фустова Ж.А. 
Мамаева С.А. 

I степени 
Участника 
 
Участника 
Участника 

6. 

Международный творческий 

конкурс «Тайны космоса» 

Тарановский 

Константин 

Рахимова Анна  

Астахова Дарья 

Самарина Е.В. 
 
Мкртчин Л.М. 
 
Кубанова Е.А 

I степени 
 
Участника 
 
Участника 

7. 

Международный творческий 

конкурс «Весенние мотивы» 

Аракелян Сурен Самарина Е.В. I степени 

8. 

Международный творческий 

конкурс «Защитнику 

Отечества посвящается» 

Селюкова Катя 

Кузьмина Алена 

Самарина Е.В. 

Кубанова Е.А. 

I степени I 

степени 

9. 

Международный творческий 

конкурс «8 Марта» 

Селюкова Катя 

Коллективная 

работа 

Самарина Е.В. 

Кубанова Е.А. 

I степени I 

степени 

10 
Онлайн викторина: 

«Финансовая грамотность» 

Селюкова Катя Самарина Е.В. Участника 

11 VII Международный 

творческий конкурс 

«Гордость страны» 

Коллективная 

работа 

Кубанова Е.А. III степени 

12 Международный конкурс 

профессионального 

мастерства 

 Кубанова Е.А. I степени 

13 II Международный 

профессиональный конкурс 

«Гордость России» 

Евгина Лиза Кубанова Е.А. I степени 

14 Муниципальная заочная 

выставка-конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества и 

изобразительного искуства 

«Зимний вернисаж» 

Митин Олег 

Васильев Лев 

Зубова Алена 

Протасова Валерия  

Федотова Елизавета 

Кокошкин Арсений 

Кастова Маргарита 

Горностаев 
Владимир 

Павлюк Иван 

Горчакова 
Маргарита 

Фустова Ж.А. 
Мамаева С.А 
Ермакова О.И. 
Кокорникова Е.К. 
Винникова А.А. 
Самарина Е.В. 
Мамаева С.А 

Мамаева С.А 

Мамаева С.А 

Кубанова Е.А 
Андрюшина Р.В. 

Участника 
Участника 
Участника 
Участника 
Участника 
Участника 
2 место  
Участие 
Участие 
Участие  
 

15 Международная викторина 

для дошкольников «Правила 

безопасности на льду» 

 

Богоявленский 
Давид 

Самарина Е.В. Участника 



16 Международный творческий 

конкурс «Новогодняя сказка» 

 

 

Ивановская Ксения Самарина Е.В. Диплом I 
степени 

17. Территориальная 

избирательная комиссия. 

Победитель конкурса «Мы 

выбираем» 

 

Кастова Маргарита Беляева Л.А. Победитель  
 

 
18. 

Международная викторина 

для дошкольников «Явления 

природы» 

Аркатова Влада  Самарина Е.В. Диплом первой 
степени 

19. Международный конкурс 

«Домашние и дикие 

животные для 

дошкольников»  

Астахова Дарья Кубанова Е.А. II место 

20. 

Всероссийский конкурс «Я – 

патриот» 

Митин Олег Кубанова Е.А. I место 

21. Международный творческий 

конкурс «Защитнику 

Отечества посвящается…»  

Кузьмина Алена Кубанова Е.А. Диплом I 
степени  

22. Всероссийский конкурс 

детского и юношеского 

творчества «Русская 

Масленица» 

Коллективная Винникова А.А. Диплом 
лауреата I 
степени 

23.  

Городская выставка «О 

сильных и смелых»  

Пфайфер Анна  

Васильев Матвей 

Кураченков Иван 

Колотовкин Максим 

Гажула Максим 

Сафаров Роман 

Евгина Лиза 

Лексиков Егор 

Снежко Георгий 

Фустова Ж.А. 
Чупаленкова В.И. 
Холина О.И. 
Самарина Е.В. 
Мкртчян Л.М. 
Мамаева С.А. 
Кубанова Е.А. 
Кокорникова Е.К. 
Ермакова О.И 

Участника 
Участника 
Участника 
Участника 
Участника 
Участника 
Участника 
Участника 
Участника 
 

24. Международный конкурс « 8 

марта – самый веселый 

праздник» 

Кокошкин Арсений 

 

Самарина Е.В. Участника 

25. Городская выставка 

«Подарок для любимой 

мамочки» 

Зубова Алена Ермакова О.И. Участника 

№пп Название мероприятия участник 

1. 
Всероссийский вебинар «Мерсибо»на тему «Развитие 

фонематического слуха у детей с ОВЗ с помощью игр 

и развивающих пособий» 

Нестерова О.Н. 

2. 
Окончание курса вебинаров «Воспитатели России» по 

вопросам развития и воспитания дошкольников, № ВР 

2561862865 

Самарина Е.В. 

3. Приняла участие во всероссийском 

профессиональном конкурсе для педагогов 

дошкольных образовательных организаций «Лучший 

педагог ДОО» 

Квест – игра по финансовой грамотности  

 

 

Самарина Е.В. 



4. 
Благодарственное письмо от имени Портала 

«Совушка» для целеустремленных натур. 

Самарина Е.В. 

5. 

Публикация учебно-методического материала 

«Конспект по финансовой грамотности в форме 

квест-игры для детей старшего дошкольного 

возраста»  

Самарина Е.В. 

6. 

Участник практикума «Мастерская звуков» «Гласные 

и звуки раннего онтогенеза» Салаева А.Н. 

7. Курс вебинаров «Воспитатели России» Винникова А.А. Мамаева С.А. 

Мкртчян Л.М. Самарина Е.В. 

Кубанова Е.А. 
8. Почетная грамота победителя областного конкурса 

профессионального мастерства среди педагогов «Мои 
обязанности и тветственность» Кубанова Е.А.  

9. Участник всероссийского вебинара «Интерактивные 
методы запуска речи у «неговорящих» детей» Нестерова О.Н. 

10. Обучение  на онлайн – вебинаре «Танцы для детей 
старшего дошкольного возраста» Андрюшина Е.А. 

11. Всероссийский конкурс для педагогов дошкольных 
образовательных организаций «Лучший педагог 
ДОО»  Квест-игра по финансовой грамотности Самарина Е.В. 

12. Лауреат 1 степени во всероссийском конкурсе 
«Дидактические игры и пособия» Название работы: 
«Собери фигуру» 

Самарина Е.В. 
13. Лауреат 1 степени во всероссийской олимпиады для 

педагогов «ФГОС ДО как основной механизм 
повышения качества дошкольного образования» 

Самарина Е.В. 
14. Международный конкурс «Домашние и дикие 

животные для дошкольников» грамота за подготовку 
победителя 

Кубанова Е.А.  
16. Благодарственное письмо от имени Портала 

«Совушка» для целеустремленных натур, за 
подготовку победителя «Защитнику Отечества 
посвящается…» Кубанова Е.А.  

17. Сертификат участника Всероссийской 
педагогической конференции «Применение 
инновационных технологий в образовательном 
процессе дошкольной образовательной организации» Кубанова Е.А. 

18. Почетная Грамота участника конкурса 
рофессионального мастерства среди педагогических 
работников Козельского Района «Я в педагогике 
нашел свое призвание…» В номинации «Лучший 
воспитатель» 

Винникова А.А. 

19 Участник вебинара «Универсальная схема 

патриотического воспитания в ДОУ от 1 года до 7 лет» 

Винникова А.А. 

20. Участник вебинара «Использование интерактивного 

материала для работы над звуко-буквенным анализом 

у детей  с ОВЗ» 
Нестерова О.Н. 



21. Участник всероссийского вебинара «Формирование 

предпосылок финансовой грамотности у 

дошкольников: создание и реализация программы» 
Самарина Е.В. 

22. Сертификат  о прохождении обучения по теме «Опыт 

создания визуальных пособий для организации 

занятий и игр с детьми с аутизмом и др. 

особенностями ментального развития» 
Салаева А.Н. 

23. Заочное – участие во Всероссийском форуме 

«Воспитатели России» «Дошкольное воспитание» 

Мамаева С.А. 

  

 
 

 

 

 

13. Взаимодействие МКДОУ д/с «Колокольчик» с семьями воспитанников. 

Основной целью работы с родителями мы видим оказание услуги социуму по 

дошкольному воспитанию детей. На первое место мы ставим задачи по созданию 

дополнительных услуг для родителей, которые решают вопросы присмотра и ухода за 

детьми за рамками графика работы МКДОУ д/с «Колокольчик», г. Сосенский и развития 

способностей детей через занятия по интересам в кружковой деятельности. 

Осознание родителями необходимости системы мер воздействия на развитие 

ребенка находится на среднем уровне, посещаемость детьми детского сада едва переходит 

отметку 60%. Родители имеют высокий образовательный ценз. 

Однако, эта ситуация влияет только на количество требований к учреждению, 

собственная ответственность родителей за воспитание и развитие детей ими не 

рассматривается. В связи с этим большую работу с родителями в течение учебного года 

проводят воспитатели, учителя-логопеды, педагог-психолог по оказанию детям 

коррекционной помощи и педагогическому просвещению родителей. Педагоги понимают, 

что без тесного сотрудничества с семьей коррекция поведения, речи, развития творческих 

способностей ребенка и т.п. - невозможны. Поэтому план работы с родителями 

разрабатывается совместно с воспитателями и специалистами. Теперь с принятием «Закона 

«Об образовании в РФ», наша задача показать родителям всю их ответственность за 

воспитание детей, привлекая их к тесному сотрудничеству и в управлении МКДОУ д/с 

«Колокольчик», г. Сосенский. 

Информирование родителей о жизни их детей в детском саду происходит через 

родительские уголки, информационные стенды и выставки, родительские собрания, 

официальный сайт, мессенджеры. Находясь в тесном взаимодействии с педагогами, 

родители мотивированы в оказании помощи по обновлению предметно-развивающей 

среды, проведению совместных праздников, посильной помощи в ремонте. Родители 

занимают активную позицию в обогащении образовательной среды, оказывают посильную 

помощь в подготовке прогулочных участков к летнему оздоровительному периоду. На 

информационном стенде «Колокольчики» в течение всего учебного года мы рассказываем 

о тех родителях, которые помогли своим воспитателям, детскому саду в обогащении 



развивающей предметно-пространственной среды. В своей деятельности мы используем 

разнообразные формы работы с родителями: 

 

Вывод: последние годы наметилась положительная динамика по улучшению 

взаимодействия между родителями и МКДОУ д/с «Колокольчик», г. Сосенский. У 

родителей повысился интерес к тому, каким образом осуществляется образовательная 

деятельность в детском саду, соответствуют ли созданные условия к ее успешному 

решению родители заинтересованы в тесном сотрудничестве и выражают желание помочь 

в решении возникающих вопросов и проблем, по возможности. 

14. Заключение. 

Выводы по итогам года. 

Деятельность коллектива МКДОУ д/с «Колокольчик» в течение 2022-2023 учебного 

года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, 

соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. 

16. Перспективы образовательной деятельности МКДОУ д/с «Колокольчик» на новый 

учебный год. 

Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации 

приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада, 

семьи и общественности. В 2023-2024 учебном году коллектив продолжит работу по 

насыщению жизнедеятельности воспитанников разнообразными интересными событиями, 

взаимодействовать с родителями и различными социальными институтами. 

Приоритетные задачи: 

- обеспечение эффективного, результативного повышения профессиональной 

компетентности стабильного коллектива, развитие кадрового потенциала ДОУ; 

 



Е.М.Серегина 

- развитие партнёрских взаимоотношений между семьёй и детским садом в организации и 

проведении образовательного процесса и участии в управлении ДОУ. 

- приведение в соответствие с требованиями ФГОС ДО образовательной среды, и 

модернизация материально-технической базы ДОУ. 

- совершенствование системы контроля по всем направлениям деятельности ДОУ, отслеживание 

его исполнения. 

Заведующая МКДОУ д/с 
«Колокольчик»:                                      

 

 

  


